








 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงแนบทายประกาศ 

    ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    กลุมงาน  บริหารทั่วไป 
    อัตราวาง  1 อัตรา 
    คาตอบแทน  21,780 บาท 
    ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทำสัญญาจาง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕71   
 
 1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
   ไดรับปริญญาตรีหรือวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาเศรษฐศาสตร สาขาพาณิชยศาสตร 
    สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขารัฐศาสตร สาขาสถิติศาสตร 
 2. สมรรถนะ 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะดังตอไปนี้ 
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1) การประเมินความรูความสามารถทั่วไป 
    - ความรูเกี่ยวกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
      ของมนุษย และจังหวัดสมุทรปราการ  
    - ความรูเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
    - นโยบาย ภารกิจ และบทบาทหนาที่ ของกรมสงเสริม 
      และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
    - การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมในเหตุการณปจจุบัน 
    - พระราชกฤษฎี กาวาด วยหลั ก เกณฑ และวิธีบ ริห าร 
      บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
    - ระเบี ยบสำนั กนายกรัฐมนตรีว าด วยงานสารบรรณ 
      พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
    - ขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและ 
      พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ วาดวยการบริหารงานบุคคล 
         พ.ศ. 2563 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
2) การประเมินความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 
    - ความรูความเขาใจในการวิเคราะหแผนงาน โครงการ 
    - พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
      พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
การประเมินสมรรถนะเก่ียวกับความเหมาะสมกับตำแหนง 
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สอบสัมภาษณ 

 รวมคะแนน 200  



 

    3. ลักษณะงานทีใ่หปฏิบัต ิ
    ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและการวางแผน ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห  วิจัยประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เกี่ยวกับนโยบายและเปาหมายของสวนราชการ 
หรือนโยบายแผนงาน เพ่ือประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนงานหรือโครงการของสวนราชการ 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

4. หนาที่ความรับผิดชอบ 
    1) ปฏิบัติงานดานการวิเคราะหการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของกองบริหารกองทุนฯ 
ภายใตการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ซึ่งมีความจำเปนตองใชบุคลากรที่มีความรู ความสามารถทางวิชาการ
ในการทำงาน 
 2) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและการวางแผน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
  3) รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโนบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจการเมือง สังคม     
ทั้งในและตางประเทศ มาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบาย และเปาหมายสวนราชการ 
  4) รวบรวมขอมูลศึกษาวิเคราะหเบื้องตนเก่ียวกับภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตรของสวนราชการ   
เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว 
  5) วิเคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ 
  6) สำรวจ รวบรวม และประมวลผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล เพื่อจัดทำแผนงาน หรือยุทธศาสตร 
วิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล 
 7) งานอ่ืนๆ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 


